
Отчет 

 о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции  

в муниципальном казенном учреждении «Центр сопровождения образования»   

за 2 квартал 2023 года  

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия по 

противодействию коррупции 

 

 

Срок 

выполнения 

 

Ответственные 

исполнители 
Отчет об исполнении 

1. 

Информирование населения об 

антикоррупционной деятельности 

учреждения, последующих планах, а 

также отчетах о проведенных 

мероприятиях через сайт управления 

образования администрации 

Новооскольского городского округа 

(вкладка Центр сопровождения 

образования) 

 

Постоянно (в 

том числе 2 

квартал 2023 

года) 

Директор 

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Аносов К.И. 

На сайте управления образования администрации 

Новооскольского городского округа (вкладка Центр 

сопровождения образования) размещены локальные 

нормативные акты по противодействию коррупции в МКУ 

«Центр сопровождения образования», план мероприятий 

по противодействию коррупции, отчеты о реализации 

плана мероприятий по противодействию коррупции за 

отчетный период. 

2. 

Ознакомление работников 

учреждения с антикоррупционной 

политикой учреждения, в том числе, 

принимаемых на работу впервые, 

под роспись 

 

Постоянно (в 

том числе 2 

квартал 2023 

года) 

Директор 

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Аносов К.И. 

Руководителем организации ведется работа по 

информированию работников о реализуемой в 

учреждении антикоррупционной политике. Принимаемые 

на работу впервые сотрудники, знакомятся с локальными 

нормативными актами МКУ «ЦСО» в сфере 

противодействия коррупции, действующими 

федеральными законами и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции. 

 

3. 

Проведение инструктажей о порядке 

и обязанности работника 

информировать о возникновении 

конфликта интересов в письменной 

форме 

Постоянно  

(в том числе 2 

квартал 2023 

года)  

Директор 

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Аносов К.И. 

 

Инструктажи с сотрудниками учреждения проводятся 1 

раз в квартал. Дата проведения во 2 квартале 2023 года 

29.06.2023. 



4. 

Осуществление анализа заявлений и 

обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны должностных 

лиц учреждения, о фактах 

возникновения личной 

заинтересованности, которая 

приводит или может привести  

к конфликту интересов 

Постоянно (в 

том числе 2 

квартал 2023 

года) 

Директор 

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Аносов К.И. 

В организации ведется журнал учета сообщений о 

совершении коррупционных правонарушений, журнал 

регистрации уведомлений о фактах возникновения личной 

заинтересованности, которая приводит или может 

привести  

к конфликту интересов. За отчетный период 2 квартала 

2023 года заявлений и обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции со 

стороны должностных лиц МКУ «Центр сопровождения 

образования» в учреждение не поступало.  

 

5. 

Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

Постоянно  

(в том числе 2 

квартал 2023 

года) 

Юрисконсульт  

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Прохорова О.В. 

 

В учреждении на постоянной основе проводится 

обобщение, анализ, оценка изменений действующего 

законодательства в области противодействия коррупции, 

противоречий в нормативных правовых актах учреждения 

с действующим законодательством Российской 

Федерации не выявлено. 

 

6. 

Подготовка и внесение изменений в 

действующие нормативно-правовые 

акты по результатам 

антикоррупционной экспертизы с 

целью устранения коррупционных 

факторов 

Постоянно  

(при 

необходимости) 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

 

В результате антикоррупционной экспертизы 

действующих нормативных правовых актов нарушений 

законодательства, противоречий и коррупционных 

факторов не выявлено. 

7. 

Мероприятия по разъяснению 

работникам положений 

законодательства по 

противодействию коррупции в целях 

формирования в коллективе 

обстановки нетерпимости к фактам 

взяточничества, корыстным 

проявлениям в ущерб интересам 

учреждения 

 

Не реже 1 раза 

в полугодие  

Директор 

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Аносов К.И. 

На заседании Общего собрания работников МКУ «Центр 

сопровождения образования», состоявшемся 27 июня 

2023 года, были рассмотрены вопросы применения 

законодательства по противодействию коррупции, 

директором учреждения приведен обзор практики 

применения законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупционных правонарушений, по 

вопросам предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. 



8. 

Организация закупки товаров, работ 

и услуг, необходимых для 

обеспечения деятельности  

учреждения в соответствии с 

требованиями Федерального закона 

от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»  

 

Постоянно (в 

том числе 2 

квартал 2023 

года) 

Начальник отдела 

закупок и 

экономического 

анализа 

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Воробьева Т.В. 

За 2 квартал 2023 года закупки товаров, работ, услуг, 

необходимых для деятельности  учреждения проводились 

с соблюдением требований Федерального закона                  

от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», информация о 

закупках товаров работ, услуг размещена на сайте 

www.zakupki.gov.ru 

9. 

Осуществление антикоррупционной 

экспертизы приказов, распоряжений, 

локальных актов учреждения с 

целью выявления и устранения в них 

коррупционных факторов. 

 

Постоянно (в 

том числе 2 

квартал 2023 

года) 

Юрисконсульт 

 МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Прохорова О.В. 

По результатам  проведенных экспертиз приказов за 

период 2 квартала 2023 года, распоряжений, локальных 

актов МКУ «Центр сопровождения образования» -  

коррупционных фактов выявлено не было. 

10. 

Проведение при необходимости 

служебных проверок по выявленным 

фактам коррупционных проявлений 

в отношении сотрудников 

учреждения либо со стороны 

сотрудников 

Постоянно (в 

том числе 2 

квартал 2023 

года) 

Директор 

МКУ «Центр 

сопровождения 

образования» 

Аносов К.И. 

Факты коррупционных проявлений не выявлены. 

Служебные проверки в отношении сотрудников не 

проводились. 

 

 
 

Директор 

муниципального казенного учреждения 

«Центр сопровождения образования» 

  

 

Аносов К.И. 

 


